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REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO (RIC) DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA

ITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
FINALIDAD — OBJETIVOS — ALCANCE — NATURALEZA - BASE LEGAL

ARTICULO 1.- DE LA FINALIDAD

| Reglamento Interno del Concejo es un instrumento normativo que determina la organizacién y
uncionamiento del Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Condebamba, precisando
ademas las competencias, atribuciones y funciones que le asiste ejercer al Concejo, previstas en
el art. 194 de la Constitucion Politica del Estado modificada por Ley 27680; Ley 27972 — Ley

Orgénica de Municipalidades y las demas disposiciones legales vigentes concordantes sobre la
materia.

ARTICULO 2. - DE LOS OBJETIVOS
El presente Reglamento tiene por objetivos:
a) Regular los procedimientos para el desarrollo de las sesiones.
b) Determinar los mecanismos para la composicién y funcionamiento de las Comisiones.
c) Promover la participaciéon ordenada, responsable y alturada de los regidores.
d) Garantizar el ejercicio de la democracia plena, a través de la participacién de todos los
miembros del Concejo Municipal.
e) Promover una cultura de valores éticos y morales entre los miembros del Concejo Municipal.
f) Normar las sanciones por actos de indisciplina de los regidores.

ARTICULO 3.- ALCANCE

El presente Reglamento es de alcance y aplicacién a los integrantes de Concejo Municipal de la
Municipalidad Distrital de Condebamba, asf como a los funcionarios, servidores y trabajadores de
la Municipalidad cuando corresponda.

ARTICULO 4.- NATURALEZA
El Concejo Municipal es un érgano de Gobierno de la Municipalidad Distrital de Condebamba y
ejerce jurisdiccion sobre el Distrito de Condebamba en asuntos de su competencia.

ARTICULO 5.- BASE LEGAL
El Reglamento Interno de Concejo se sustenta en el Marco Legal siguiente:

* Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional Sobre Descentralizacion - arts. 194 y 195

» Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion - Titulo VII.

» Ley N° 31433 - Ley organica de municipalidades, y la Ley 27867, ley orgéanica de gobiernos
regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos
regionales, para fortalecer el gjercicio de su funcion de fiscalizacion.

®» Ley N° 31270 - Ley Que Regula Las Sesiones Virtuales De Consejos Regionales y Concejos
Municipales.

* Ley N° 27482 —~ Ley de Presentaciéon y Publicacion de Declaracion Jurada de Ingresos y de
Bienes y Rentas (15-06-2001).

* Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Generales y modificatorias.

= Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

= Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién y modificatorias.
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= Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

= Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — TUO de la Ley 27444,

= Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

= Directiva N° 015-2022-CG/PREVI, balance semestral de los regidores municipales y consejeros
regionales sobre el monto destinado al fortalecimiento de la funcién de fiscalizacion.

= Otras normas legales inherentes a Gestion Municipal.

ITULO Il
PRINCIPIOS Y VALORES

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS

ARTICULO 6.- COMPORTAMIENTO ETICO GENERAL:

Los Miembros del Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Condebamba deben fomentar
una cultura de principios y valores al momento de realizar su funcién publica edil, a efectos de
adoptar decisiones legales y técnicas, asi como a tener un comportamiento correcto durante el
desempefio del cargo y al interior y exterior de la Municipalidad.

ARTICULO 7.- DE LOS PRINCIPIOS APLICATIVOS:
Los Principios que rigen el presente Reglamento son;

a) Participacién Democrética: El Pleno del Concejo Municipal debe promover una cultura de
participacion democratica entre todos sus miembros, con inclusién de la minoria de ellos,
evitando marginacién por razones de politica, religion, género, etc., a efectos de conocer sus
aportes, sugerencias y perspectivas.

b) Transparencia: Los actos y actividades que realizan los miembros del Concejo Municipal
deben trasmitir honestidad, respeto y confianza a la ciudadania.

¢) Imparcialidad: Los Miembros del Concejo Municipal deben actuar diligentemente con respecto
al marco legal vigente, evitando intervenir o dar preferencias para si 0 a personas de su entorno.

d) ldentificacién: Los Miembros del Concejo Municipal deben involucrarse e identificarse con la
misién y visién de la municipalidad, asi como de ser coparticipes de ello.

e) Responsabilidad: Los Miembros del Concejo Municipal deben fomar conciencia de que sus
actos estén orientados al servicio de la poblacion, a quien se deben.

f) Confidencialidad: Los Regidores tienen la obligacion de guardar reserva de los asuntos que
se traten o aprueben en el Concejo Municipal; e impedidos de utilizarlos, revelarlos o
transmitirlos a terceros, salvo a efectos de cumplir con su responsabilidad legal o administrativa,
en aras de proyectar una positiva imagen institucional; salvo que esté autorizado por el Concejo
municipal y en sujecion a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CAPITULO II
DE LOS VALORES

ARTICULO 8.- PROMOCION DE LA CULTURA Y ETICA EN LA FUNCION EDIL:
El Concejo Municipal debe promover una cultura ética en su funcién publica edil, a efectos de
actuar con justicia, responsabilidad, rectitud, honestidad, respeto, vocacion de servicios, etc,,
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valores que permitiran satisfacer los deseos y expectativas de la poblacion, desechando todo
provecho o ventaja obtenida para si o para terceras personas.

ITULO 1l
EJERCICIO DE LA FUNCION NORMATIVA Y FISCALIZADORA

ARTICULO 9. - FUNCIONES NORMATIVA

La funcidén normativa del Concejo Municipal comprende entre otras la iniciativa, debate y
aprobacién de Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones y propuestas legislativas de acuerdo con los
procedimientos, ambito de aplicacion y alcances sefialados en la Ley Organica de
Municipalidades, Ley de Bases de la Descentralizacién y el presente Reglamento.

ARTICULO 10.- FUNCION FISCALIZADORA

La funcion fiscalizadora del Concejo Distrital respecto de la Gestién Municipal, es irrestricta y
alcanza a la Municipalidad Distrital de Condebamba, y organismos descentralizados, segun
corresponda. Siendo obligacion de la administracién municipal y de las personas naturales y
juridicas, publicas y privadas, sobre las cuales la Municipalidad ejerce funciones de control y
supervision, otorgar informacién a los Regidores para el adecuado cumplimiento de esta funcién,
previa autorizacion del Concejo Municipal; las fiscalizaciones que disponga sobre cualquier asunto
de interés Municipal, deben promover un procedimiento que garantice el esclarecimiento de los
hechos y la formulacién de conclusiones y recomendaciones; la funcion de fiscalizacién se realiza
a través de las comisiones ordinarias o especiales o mediante Acuerdos que disponen que la
administracién de la municipalidad le informe sobre aquellos asuntos que demandan su
intervencién.

ARTICULO 11. - DE LAS ATRIBUCIONES

Corresponde al Concejo Municipal Distrital de Condebamba las atribuciones establecidas en el art.
9 de la Ley Organica de Municipalidades, modificatorias y las demas conforme a las leyes de la
materia.

ITULO |
DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 12.- DEL NUMERO LEGAL Y MIEMBROS HABILES DEL CONCEJO MUNICIPAL:
Para efectos del computo del quérum y las votaciones se consideran el nimero legal de miembros
del Concejo Municipal, al Alcalde y a los Cinco (05) Regidores elegidos democraticamente.

Se considera miembros habiles del Concejo Municipal al Alcalde y los Regidores que estén en
ejercicio de sus funciones para la que fueron elegidos y que no se encuentren con licencia o no
hayan sido suspendidos conforme a la Ley o al presente reglamento.

ARTICULO 13.- DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL:
Los Miembros del Concejo Municipal son responsables, individualmente por los actos violatorios
de la ley practicados en el ejercicio de su cargo; y solidariamente responsable por los acuerdos o
resoluciones adoptados contra la ley, a menos que expresamente manifiestan su oposicién
mediante su voto, dejando constancia de ello en actas. Primer parrafo del art. 11 de la LOM.

ARTICULO 14. - DE LA PRESENTACION DECLARACION JURADA DE INGRESOS, BIENES Y
RENTAS:
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Los miembros del Concejo Municipal presentaran bajo responsabilidad en los plazos previstos en
la ley, su Declaracion Jurada de Intereses y Declaracion Jurada de Bienes, Ingresos y Rentas; su
incumplimiento es pasible de las sanciones previstas en el articulo pertinente del presente
reglamento. Ultima parte del art. 149 de la LOM y Leyes afines.

ARTICULO 15. - DE LAS OBLIGACIONES
El alcalde y regidores tienen la obligacion de ejercer sus cargos con responsabilidad y pleno
respeto a los miembros del Concejo Municipal y al vecindario.

CAPITULO|
DEL ALCALDE

ARTICULO 16. - DEL ORGANO EJECUTIVO
La Alcaldia es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local. El alcalde representa al vecindario y es el

representante legal de la Municipalidad; asi como su maxima Autoridad Administrativa. Art. 6 de
la LOM.

ARTICULO 17. - DE LAS ATRIBUCIONES DEL ALCALDE DISTRITAL

Son atribuciones del alcalde ademas de lo referido en el art. 20 de la Ley Organica de
Municipalidades ~ Ley 27972, y modificatorias mediante art. 1 de la Ley 31433, asi como las demas
normas legales concordantes con ellas, lo siguiente:

a. Asistir al 1Izamiento del Pabellon Nacional que se realiza los domingos en la plaza de armas
de la capital del distrito de acuerdo al rol de asistencia.

b. Asistir con caracter obligatorio a todas las actividades protocolares como son: Aniversario
de la creacion politica del distrito, Aniversario de la Independencia del Peru y otros.

c. Asistir con caracter obligatorio a todas las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes.

ARTICULO 18. - DE LA DELEGACION DE ATRIBUCIONES:
El alcalde puede delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal.

En aplicacion del numeral 20 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972 citada en el art.
Precedente, son atribuciones politicas delegables las prescritas en los numerales 1, 2, 4, 5, 12,
13, 14, 16, 21, 30, 32 y 34. Las demas se consideran atribuciones administrativas.

ARTICULO 19. - ATRIBUCIONES DEL ALCALDE ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL:
El alcalde es quien preside las sesiones de Concejo Municipal, como miembro habil y presidente
del Concejo tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

1. Las establecidas en el articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

2. Convoca, preside y dar por concluidas las sesiones de Concejo Municipal.

3. Dirigir el curso de los debates y las votaciones conforme a las normas legales y el presente
reglamento.

4. Disponer a los 6rganos del gobierno municipal para dar respuesta a los pedidos de los
Regidores o de las Comisiones de Regidores.

5. Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanza y acuerdos, elaborados por la
funcién ejecutiva del gobierno local.

6. Formula su voto dirimente en caso de empate.




REGLAMENTO INTERNO DEL CONCE]JO MUNICIPAL DE CONDEBAMBA

SALORIMLTAD DITRIS
CONDEBAMEA

b payed-riag

7. Someter a aprobacion del Concejo Municipal el plan integral de desarrollo sostenible local
y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

8. Someter a aprobacion del Concejo Municipal dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.

9. Proponer al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.

10. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamentos internos del Concejo
Municipal, de personal, administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno
y la administracion municipal. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y
participacion vecinal.

11. Tramitar las solicitudes de informacion que formulan las Comisiones del Concejo, asi como
las que efectien los Regidores.

12. Tiene a su cargo la direccién de los debates y la prerrogativa de exigir a los regidores que
no se conduzcan con respeto y buenas maneras durante las sesiones.

13. Concede el uso de la palabra en los términos reglamentarios.

14. Exige a los Regidores que no se desvien de la cuestion materia de debate ni vuelvan a
tratar sobre un tema que ya ha concluido. Pudiendo suspender del uso de la palabra al
Regidor que persista en esta actitud.

15. Exige el retiro de frases ofensivas proferidas contra los miembros del Concejo Municipal,
contra los funcionarios y demas personas; proponiendo de ser necesario, las sanciones
reglamentarias.

16. Ordena el desalojo de la sala de sesiones cuando se produzca desorden, sin perjuicio de
la responsabilidad de los infractores.

17. Suspende la sesién hasta que se reestablezca el orden en la sala y convoca a los
regidores para armonizar criterios sobre el normal desarrollo de las sesiones.

18. Ejecuta los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

19. Firmar con el secretario general, las Actas y las disposiciones que apruebe el Concejo.

20. Dispone la publicacion de los de los nombres de los Regidores que no asisten
puntualmente a las sesiones.

21. Otras que corresponda de acuerdo a Ley.

ARTICULO 20.- DE LA REMUNERACION DEL ALCALDE:

El alcalde desempefia su cargo a tiempo completo, con derecho a percibir una compensacion
econdmica bajo el régimen de la Ley del Servicio Civil — Ley 30057; Decreto Supremo 413-2019-
EF, aprobada por acuerdo de concejo municipal, dentro del primer trimestre del primer afio de
gestion, de conformidad al primer parrafo del art. 21 LOM.

ARTICULO 21. - DE LA PROHIBICION DE PERCIBIR DIETA:
Al alcalde no le asiste el derecho a percibir dietas, por cuanto su funcién edil es a dedicacién
exclusiva. A tenor del Tercer Parrafo del art. 12 LOM.

CAPITULO Il
DEL PRIMER REGIDOR

ARTICULO 22. - DEL PRIMER REGIDOR:
El teniente alcalde es el Primer Regidor que sigue al alcalde en su propia lista electoral y le

corresponde asumir la Alcaldia cuando se produce la vacancia de ésta por las causas previstas
en la Ley. Art. 24 de la LOM.

Articulo 23. - DEL REEMPLAZO DEL TENIENTE ALCALDE:
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El teniente alcalde reemplaza transitoriamente al alcalde en casos de licencia o impedimento
temporal. Si el teniente alcalde tuviese algln impedimento para desempefiar la Alcaldia, el cargo
lo asumira el Regidor que lo sigue en su propia lista electoral.

ARTICULO 24. - DE LAS FACULTADES Y DERECHO DEL REEMPLAZANTE:

El reemplazante ejerce a plenitud las funciones con las facultades y atribuciones inherentes al
cargo; y con derecho a percibir la compensacion econémica del aicalde suspendido mayor a un
mes. En concordancia con el art. 24 y 25 de la LOM.

ARTICULO 25. - DE LAS ATRIBUCIONES DEL TENIENTE ALCALDE:
El teniente alcalde tiene las atribuciones siguientes:

a) Ejercer las funciones y atribuciones que le delegue el alcalde y asumir su representacion en los
casos que éste determine.
b) Presidir, por delegacion del alcalde, el Concejo de Coordinacion Distrital.
c) Convocar y presidir la Junta de delegados Vecinales Comunales.
~ d) Coordinar el trabajo de las Comisiones del Concejo, apoyando su gestién, para acelerar la
funcién normativa y fiscalizadora que corresponde a cada una en su ambito, y
e) Las demas que le otorga la ley.

ARTICULO 26. - DE LOS REPRESENTANTES DEL VECINDARIO:
Corresponde al teniente alcalde asumir la Alcaldia cuando se produce la vacancia de esta por las
causales previstas en la Ley.
CAPITULO Il
DE LOS REGIDORES

ARTICULO 27. - DE LOS REPRESENTANTES DEL VECINDARIO:

Los Regidores del gobierno local del Distrito de Condebamba — Provincia de Cajabamba —
departamento de la Libertad, representan a los vecinos de su jurisdiccion, elegidos por votacién
popular, al igual que el alcalde, de acuerdo a la Ley 28175 — Ley Marco del Empleo Publico
considera al Regidor como funcionario Publico, a) De eleccién popular directa y universal. Y
gozan de las prefrogativas y preeminencias que establece la ley.

ARTICULO 28. - DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS REGIDORES:

Son atribuciones, obligaciones, responsabilidades, impedimentos y derechos de los regidores
ademas lo que prescribe el art. 10 y 11 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972 y
modificatorias mediante el art. 1 de la Ley 31433, lo siguiente:

a. Asistir al izamiento del Pabelldén Nacional que se realizar todos los domingos en la Plaza
de Armas del Distrito de acuerdo al rol de asistencia.

b. Asistir con caracter obligatorio en las actividades protocolares, como son: Aniversario de
la Creacion Politica del Distrito, aniversario de la Independencia del Perd, y otros.

c. Asistir con caracter obligatorio a todas las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes.

d. Asistir con caracter obligatorio a las reuniones de sus comisiones a que pertenecen
conforme sefiala el presente reglamento.

e. Solicitar informes y aclaraciones que estime conveniente sobre los asuntos de la agenda,
a través del pleno del Concejo Municipal.

f. Solicitar al Concejo durante la sesion se le expida copias de documentos y/o informes
relacionados a acciones de fiscalizacién.

g. Guardar moderacion en sus intervenciones durante las sesiones de Concejo Municipal,
comisiones y actos oficiales.
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h. Ceiiir sus intervenciones a la materia de su pedido, informe o punto de debate, limitandose
al tiempo establecido en el presente reglamento.

i. Cuidar los bienes municipales que son puestos a su servicio y promover su debido uso.

j- Presentar el informe al Concejo Municipal de los resultados del viaje oficial de la comisién
y la rendicién de cuentas documentada de los gastos de viaje.

k. Solicitar por escrito reconsideracién de los acuerdos de Concejo Municipal, procediendo
de acuerdo al art. 51 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972.

I. Pedir que se verifique la votacién cuando haya duda sobre su resultado, en caso de
votacion ordinaria.

m. Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas municipales y respetar el presente reglamento.

n. No abandonar la sesion sin el permiso correspondiente del concejo Municipal.

0. Ofras que sefale la Ley.

ARTICULO 29. - DE LA LICENCIA O RENUNCIA A LAS ATRIBUCIONES DE REGIDOR.
La licencia o renuncia a las atribuciones de Regidor no procede de oficio con la simple solicitud
verbal o escrita, para ello, sera necesario que el reemplazo se efectivice por acuerdo de concejo.

ARTICULO 30. - DE LA FISCALIZACION

La fiscalizacion de los actos de la administracién municipal que desempefian los regidores es
irrestricta y no sera condicionada a ningun otro dispositivo que no sea el presente reglamento y
leyes vigentes. Al efecto, el regidor que estime necesario fiscalizar, investigar o informarse de
cualquiera de las areas de la administracion municipal, se dirigira por escrito al alcalde quien
debera dar tramite al requerimiento efectuado por el regidor dentro del plazo de (5) cinco dias
habiles de recibido la comunicacion o podria dirigir su pedido al Concejo Municipal del Distrito de
Condebamba para autorizar el tramite.

El funcionario informara dentro de los (5) cinco dias habiles a partir de la fecha que reciba la orden
del despacho de alcaldia, y podra solicitar para informar un plazo adicional de (5) cinco dias
habiles, si la envergadura del caso lo requiera bajo responsabilidad.

Los actos de coordinacion de los regidores con los gerentes de la municipalidad estan exceptuados
del tramite sefialado en este articulo.

ARTICULO 31. - LOS PROYECTOS DE ORDENANZA MUNICIPAL
Los Regidores de manera individual o en comisiéon presentan sus proyectos de Ordenanza o
Acuerdos a Secretaria General, adjuntando:

1. Exposicion de motivos que la sustente;
2. Analisis de costo beneficio de su aplicacion, de corresponder.
3. El correspondiente proyecto de Ordenanza y/o Acuerdo.

Toda la documentacion debera ser presentada en original y copia, ademas, en medio impreso y
medio magnético.

Excepcionalmente, cuando la urgencia del caso lo amerite, podra exceptuarse de estos requisitos,
con la aprobacion de la mayoria simple del Concejo Municipal.

Articulo 32, - DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS REGIDORES.
Los Regidores son responsables:
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1. Administrativa, civil y penalmente por las faltas y delitos que cometen en el ejercicio de
sus funciones.

2. Individualmente por los actos violatorios de la Ley practicados en el ejercicio de sus

funciones y solidariamente, por los acuerdos adoptados en sesién contra la Ley, a menos

que salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en Actas.

Por los actos violatorios al presente reglamento.

Los Regidores no pueden ejercer funciones, cargos ejecutivos o administrativos, sean de

carrera o confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro en la

misma municipalidad o0 empresas municipales de su ambito.

Estan impedidos de utilizar los bienes y recursos de la Municipalidad para beneficio

personal, familiar o de terceros.

6. Otros que la Ley sefiale.

ARTICULO 33. - DEL DERECHO A INFORMACION:

El Regidor a efectos de cumplir con su funcién fiscalizadora o de investigacion de los actos de la
Administracién Municipal o de informarse de cualquiera de las areas internas de la Municipalidad,
solicitara por escrito al alcalde, quien debera dar tramite al requerimiento efectuado por el Regidor
dentro del Plazo de cinco (5) dias Habiles de recibida la solicitud.

El funcionario podra solicitar para informar un plazo adicional de Cinco (05) Dias Habiles, si el caso
asi lo requiere, bajo responsabilidad.

En caso de requerir informacién de personas naturales o juridicas ajenas a la corporacion edil

deberan dirigir su requerimiento al alcalde, a efecto de que, como representante legal de la
Municipalidad lo solicite.

ARTICULO 34. - DE LOS RESULTADOS DE LA FISCALIZACION:
El resultado de la fiscalizacién que realicen los Regidores, debera ser remitido al Despacho de la
Alcaldia, para que en uso de sus atribuciones aplique las medidas correctivas que correspondan.

ARTICULO 35. - DE LAS DIETAS:

Los Regidores desempefian su cargo a tiempo parcial y tienen derecho al pago de dietas por
asistencia efectiva a las sesiones, las cuales se fijan por Acuerdo del Concejo Municipal, dentro
del primer trimestre del primer afio de gestion. De conformidad al art. 12 de la LOM; primera
disposicion complementaria final del DS. 413-2019-EF

Se computan para efectos de pago de dietas la asistencia a sesiones ordinarias y/o extraordinarias
no pudiendo otorgarse mas de dos dietas mensuales a cada regidor. Sin perjuicio de los demas

acuerdos que se adopten en las demas sesiones ordinarias y/o extraordinarias del Concejo
Municipal.

ARTICULO 36. - DE LA NO PERCEPCION DE DIETA:
Los Regidores que no concurran a sesién o lleguen después de iniciada la Estacion de Orden del

Dia o se retiren antes de iniciada dicha estacion, no percibirian dieta

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 37. - DEL ORGANO DE APOYO ADMINISTRATIVO:
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La Secretaria General es un 6rgano de apoyo administrativo del Concejo Municipal Distrital de
Condebamba, esta a cargo de un servidor denominado secretario(a) General quien brindara apoyo
al Concejo Municipal y es designado por el alcalde mediante Resolucion.

ARTICULO 38. - DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL:
La Secretaria General tiene las siguientes funciones:

a) Citar a los Regidores a las Sesiones del Concejo Municipal, por encargo del alcalde o quien
haga sus veces.

b) Entregar a los Regidores con una antelacion al Inicio de las Sesiones del Concejo Municipal la
agenda a tratar, en cuanto corresponda.

¢) Preparary ordenar toda la documentacion y los proyectos de las disposiciones ediles a tratarse
seglin agenda, para conocimiento y consulta previa de los Regidores y que estaran disponibles
en la Secretaria General desde el momento de la citacién y durante el horario de Oficina.

d) Asistir a las Sesiones del Concejo Municipal.

e) Lievar las Actas de las Sesiones de Concejo y suscribirlas con el alcalde, y que estaran
disponibles a los Regidores, quienes podran solicitar copias autenticadas.

f) Tramitar y suscribir el Despacho del Concejo.

g) Disponer por indicacion del alcalde o quien convoque, la atencion de los pedidos y solicitudes
de informes que formulen los regidores, remitiéndoles al funcionario de la instancia interna
correspondiente, a efectos de dar respuesta en el plazo méaximo de cinco (05) Dias Habiles, a
fin de cumplir el plazo pre establecido en la ley, bajo responsabilidad. Art. 14 de la LOM.

h) Dar forma final a las Ordenanzas, Acuerdo o Resoluciones de Concejo y suscribirlos con el
alcalde y los funcionarios y/o servidores cuando corresponda, asi como de tramitar los acuerdos
adoptados para su ejecucion, bajo responsabilidad.

i) Certificar las autografas de las Ordenanzas, Acuerdos o Resoluciones del Concejo, asi como
autenticar los documentos oficiales que expide y firme el alcalde y determina su publicacion.

j) Derivar una copia de la ordenanza a la oficina de Regidores.

k) Después de dar lectura el Acta de sesiones anteriores, solicitar la suscripcion y la firma de los
Regidores.

I) Las demas que le corresponda.

DE LAS FALTAS GRAVES Y SANCIONES

ARTICULO 39. - SANCIONES:

Por incumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Reglamento los Regidores
pueden ser sancionados por falta grave con la suspension del su cargo por un periodo maximo de
30 dias. Para la aprobacion de la suspension se realiza por votacion mayoria simple en Sesion
Ordinaria o Extraordinaria conforme determina la convocatoria.

ARTICULO 40. - CAUSALES DE FALTA GRAVE
Los Regidores cometen Falta Grave en los siguientes supuestos:

1. Incumplir las normas establecidas en el presente reglamento.
Impedir el funcionamiento del servicio publico.

3. Inasistir a tres sesiones ordinarias no consecutivas durante dos meses de las Sesiones de
las Comisiones Ordinarias de Concejo que integran.

4. Agraviar de palabra, gestos o vias de hecho al alcalde y/o regidores en las Sesiones de
Concejo.
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5. Ejercer coaccion, amenaza o violencia contra el Acalde y Regidores en las Sesiones de
Comision o de Concejo, sin perjuicio de las demas acciones que se pudieran tomar en su
contra.

Arrogarse la representacién de a la Municipalidad ante entidades publicas y/o personas
naturales o juridicas privadas, ceremonias, actos oficiales, publicos o privados o similares,
sin la autorizacion del alcalde.

Convocar y presidir sesiones de comision y de concejo cuando no cuenta con las
atribuciones ni delegaciones de Ley; sin perjuicio de las acciones que se pudieran tomar
en su contra.

Utilizar o disponer de los bienes de la Municipalidad en beneficio propio o de terceros.
Concurrir a la Municipalidad en estado de embriaguez o bajo efectos de drogas
estupefacientes.

. Usar el cargo para efectuar tramites o recibir beneficios personales.

. Causar intencionalmente dafio material en los locales, instalaciones, obras maquinarias,

instrumentos, documentacion y demas bienes de la Municipalidad.

. Participar en actos o manifestaciones en contra de la institucionalidad municipal.

. Usar instrumentos falsos, como si fueran verdaderos, con el propésito de perjudicar o

danar la imagen de la institucion y/o la de sus funcionarios y trabajadores.

. Conspirar, intrigar o confabular directa o indirectamente para desestabilizar a la institucion

y/o difamar a los miembros del concejo o a los funcionarios de la municipalidad.

. Incurrir en actos de violencia o faltamiento de palabra en agravio de los miembros del

Concejo, funcionarios y/o trabajadores municipales.

ITULO VI
DE LA VACANCIA Y SUSPENSION DEL CARGO DE ALCALDE O REGIDOR

CAPITULO |
VACANCIA DEL CARGO DE ALCALDE O REGIDOR

ARTICULO 41. - ASPECTO GENERAL:

El cargo de alcalde o Regidor se declara Vacante por el Concejo Municipal, en los siguientes casos
art. 22 de la LOM:

1.
2.
3.

oo

7.

8.
9.

Muerte;

Asuncion de ofro cargo proveniente de mandato popular;

Enfermedad o impedimento fisico permanente que impida el desempefio normal de sus
funciones;

Ausencia de la respectiva Jurisdiccion Municipal por mas de treinta (30) Dias Consecutivos, sin
autorizacion del Concejo Municipal;

Cambio de Domicilio fuera de la respectiva Jurisdiccion Municipal;

Sentencia Judicial emitida en Ultima instancia por Delito Doloso;

Inconcurrencia Injustificada a Tres (03) Sesiones Ordinarias Consecutivas o Seis (06) No
Consecutivas durante Tres (03) Meses;

Nepotismo, conforme a ley de la materia;

Por incurrir en la causal establecida en el art. 63 de la Ley Orgéanica de Municipalidades;

10.Por sobrevenir algunos de los impedimentos establecidos en la ley de Elecciones Municipales,

después de la eleccion;

Para efecto el Numeral 5., no se considera Cambio de Domicilio el sefialamiento de mas de un
domicilio, siempre que uno de ellos se mantenga dentro de la circunscripcion territorial,
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CAPITULOII
SUSPENSION DEL CARGO DE ALCALDE O REGIDOR

ARTICULO 42. - ASPECTO GENERAL:
El Ejercicio del Cargo de alcalde o Regidor se suspende por acuerdo de Concejo en los siguientes
casos:

1. Por incapacidad fisica o mental temporal.

2. Por licencia autorizada por el Concejo Municipal, por un periodo méaximo de treinta (30) dias
naturales.

Por el Tiempo que dure el mandato de detencion.

4. Por sancién impuesta por falta grave de acuerdo al Reglamento Interno del Concejo Municipal.

ITULO VI
DE LAS SESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL

w

CAPITULO |
DE LAS SESIONES EN GENERAL

ARTICULO 43. - DE LAS SESIONES PUBLICAS:

El Concejo Municipal del Distrito de Condebamba realizara Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y
Solemnes. Todas ellas son piblicas, salvo que a peticion del alcalde o los regidores y con
aprobacién del pleno desean sesiones reservadas, por referirse a asuntos que puedan afectar los
derechos fundamentales al honor, la intimidad personal o familiar y la propia imagen; lo tratado no
puede ser revelado, bajo sancién. art. 13 de la LOM.

El concejo municipal se retine en sesion ordinaria no menos de dos, ni mas de cuatro veces al
mes, para tratar los asuntos de tramite regular. Las sesiones ordinarias son convocadas con, al
menos, cinco dias habiles de anticipacion; deben realizarse en el local de la sede de la entidad,
en dias laborables, bajo responsabilidad administrativa del alcalde, de conformidad al art. 1 de la
Ley 31433 que modifica la Ley 27972.

ARTICULO 44. - DE LA CONVOCATORIA:

El secretario general por disposicién del alcalde, cita por escrito o por medios tecnolégicos que
sean previamente autorizados a fin de que los miembros del Concejo Municipal asistan a las
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, con indicacion de la hora, dia y lugar donde se realizara la
sesion. Con respecto a las Sesiones Extraordinarias la citacion ademas debera indicar los temas
a tratar.

ARTICULO 45. - DEL PLAZO DE LA CONVOCATORIA:

El plazo de convocatoria para una Sesion Ordinaria sera no menor de cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha programada, en caso de ser sesion extraordinaria se indicara la agenda
respectiva.

ARTICULO 46. - DE LA DOCUMENTACION:

El secretario general anexa a la citacién a sesién, los principales documentos y proyectos que
sustenten el asunto materia de la convocatoria, indicando ademas que la documentacion se
encuentra a disposicion de los Regidores en la secretaria general.
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Los Informes o aclaraciones solicitados por los Regidores acerca de los asuntos a tratarse o
tratados se entregaran en el término perentorio de cinco (05) dias habiles, salvo que el alcalde
autorice una prérroga, a solicitud del funcionario o servidor por razones justificados.

ARTICULO 47. - DE LA HORA Y FECHA DE LA CITACION:

El alcalde dispondra se pase lista, de no haber Quérum se pasara a una segunda lista quince
minutos después, si tampoco se logra el Quérum, el secretario asentara la respectiva constancia
con anotacion de los inasistentes precisando las causales o motivos del permiso o suspension del
ejercicio edil con arreglo a ley, asi como de quienes hubieran faltado injustificadamente.

Acto seguido se procedera a firmar el parte de asistencia. La relacién de los regidores que hubiese
faltado injustificadamente, sera difundida.

ARTICULO 48. - DEL QUORUM:
El Quérum para las Sesiones, Ordinarias o Exiraordinarias del Concejo Municipales, es de la mitad
mas uno de los miembros habiles, asi lo dispone el art. 16 de la LOM.

ARTICULO 49.- DE LA APROBACION Y ACUERDO:

Para que haya aprobacion o acuerdo se requiere el voto conforme de mas de la mitad de los
concurrentes, salvo que la ley exija un nimero mayor. Si no se alcanzara el nimero de votos
exigidos por la ley, se tendra por rechazada la propuesta. Cuando hubiera dictdmenes o informes
contradictorios sobre el mismo asunto, se votara cada uno de ellos separadamente.

ARTICULO 50.- DE LA CONDUCTA DE LOS REGIDORES

Si en el transcurso del debate se profirieran palabras ofensivas, inadecuadas, inconvenientes, asi
como una actitud exaltada, quien presida la sesién llamara al orden al ofensor y de ser el caso le
solicitara el retiro de la palabra.

Si no fueran retiradas las palabras ofensivas el alcalde suspendera la sesion por un breve término.
Si reiniciada la sesion, el ofensor persiste en no retirar las palabras o no se presentara a la misma
sera sancionado con la multa equivalente al monto del 10% de una dieta, sin menoscabo de una
querella que el agraviado pudiera interponer.

ARTICULO 51.- DEL PEDIDO DEL USO DE LA PALABRA:
Los sefiores regidores haran uso de la palabra dirigiéndose a la presidencia. No se permitira el
dialogo entre los miembros del Concejo Municipal durante el desarrollo del debate.

ARTICULO 52.- DE LA PARTICIPACION DE FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y/O ASESORES:
Con fines de ilustracion, el Concejo Municipal podra autorizar exposiciones de funcionarios,
Servidores o asesores a invitacion de quien presida el pleno. EI Concejo Municipal vota
previamente la autorizacién que corresponda.

ARTICULO 53. - DE LA PRESIDENCIA:
El alcalde preside las sesiones, en caso de ausencia, corresponde al teniente alcalde presidirla o
por impedimento de éste al Regidor Habil que le sigue en su lista.

ARTICULO 54. - DE LA ASISTENCIA A LAS SESIONES:

A la hora, fecha y lugar sefialado en la citacion, el alcalde o quien preside dispondra que el
secretario general pase lista. Si no se alcanza el Quérum, se volvera a pasar lista quince minutos
mas tarde.
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Si en esta segunda ocasién tampoco se logra el quérum de Ley, se suspendera la Sesion,
convocando para nueva hora o fecha. El secretario general asentard en el Libro de Actas la
constancia respectiva, indicando los nombres de los concurrentes y quienes hubieran faltado
injustificadamente, para los efectos de aplicacion del art. 22, Inc. 7) de la Ley Organica de
Municipalidades, excluyéndose quienes se encuentran con licencia o suspendidos.

SI hublera quérum, el alcalde o quien preside en su lugar abrird la sesién. Se considerara
asistentes a sesion al Regidor que se retire antes de iniciada la Estacion de Orden del Dia, ni
Anpoco al regidor que se retire antes de que se termine dicha estacion, salvo por acuerdo del
#qho, cuando sea justificado.

En situaciones de estado de excepcién, declarada conforme a la normativa vigente, y ante la
imposibilidad de reunirse de manera presencial el concejo municipal puede sesionar validamente
utilizando medios virtuales como via meet, zoom y otras entre otras aplicaciones que garanticen
su efectividad de conexion, conforme el presente Reglamento y respetando las reglas que sefiala
la Ley 31270, para las sesiones ordinarias y extraordinarias, con relacion al quorum requerido, el
registro adecuado de las deliberaciones, asi como la votacién necesaria para adoptar acuerdos.

Los procedimientos que se sigan para su convocatoria, deliberaciones, votaciones y acuerdos
deben garantizar el caracter plblico, abierto y transparente de los debates virtuales; la
participacion sin restricciones de los consejeros; la libre deliberacion y el voto personal, directo y
publico de cada consejero.

ARTICULO 55. - DE LA INVITACION A SESIONES A FUNCIONARIOS, SERVIDORES U
OTROS:

El alcalde por decision propia puede llamar a tomar parte de la sesion a funcionarios, servidores o
cualquier otra persona, que puedan proporcionar informaciones o expresar opiniones que ayuden
al Concejo Municipal a adoptar las decisiones mas convenientes.

ARTICULO 56. - DE LAS EXPLICACIONES DEL ASUNTO DEL DEBATE:

El alcalde puede hacer las explicaciones, aclaraciones y rectificaciones que estime necesarias
para ilustrar el punto en debate, pero debe delegar la Presidencia de la Sesion a su sustituto legal
para intervenir en la discusion.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES ORDINARIAS

ARTICULO 57.- ASPECTOS GENERALES:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Condebamba. Sesionara Ordinariamente
cuando menos dos (02) veces al mes, la primera sesién se desarrollaré dentro de los primeros
quince dias del mes y la segunda sesion dentro de los 15 dias a culminar el mes.

ARTICULO 58. - DEL NUMERO DE SESIONES:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Condebamba, se retine en Sesion Ordinaria
(2) dos veces al mes, para tratar asuntos propios de la Gestion Municipal de conformidad al art. 1
de la Ley 31433 que modifica el art. 13 de la ley 31433.

En las Sesiones Ordinarias se observara las siguientes estaciones:
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a) Lecturay Aprobacion del Acta de la sesién anterior;
b) Despacho;
¢) Informes y Pedidos;
d) Orden del Dia.
SUB - CAPITULO |
ESTACION DE LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR

\J iada la sesion se procedera a dar lectura al Acta de la sesion anterior, copia de la cual sera
ggtribuida entre los regidores. Podra dispensarse la lectura del acta por decision del concejo.

Los miembros del Concejo pueden formular observaciones, las que no daran lugar a debate
alguno, salvo que la sesién de Concejo lo crea conveniente. Con las observaciones que se
formulen, se dara por aprobada el acta, la misma que sera refrendada por el alcalde, Regidores y
el secretario general.

ARTICULO 60°. - DEL LIBRO DE ACTAS:

En el Libro de Actas se registrara las transcripciones de los debates y de ser el caso, la numeracion
del documento que aprueba el acto; agregandose las intervenciones de los miembros del Concejo
que asi lo soliciten, para que quede constancia del sentido de su opinién o voto, sobre determinado
asunto. Asimismo, consigna textualmente los acuerdos de Concejo, indicando resultados de la
votacion, nombres de los votantes tanto a favor, en contra, asi como los que se abstuvieron.

Para su validez, el Acta sera suscrita por el alcalde el secretario(a) general, asi como por los
egidores que lo estimen conveniente.

Corresponde al secretario general extender una Acta de todas las Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias y Solemnes, en las que constara en resumen de las actuaciones de los Miembros
del Concejo Municipal y sus fundamentos respectivos; asi como la decisiéon o acuerdo adoptado
en cada caso, con indicacién de la forma o sentidos de los votos de todos los integrantes del
concejo. Las sesiones podran ser grabadas en Audio y/o video. (Opcional).

ARTICULO 61°. - RESPONSABILIDAD LEGAL DEL SECRETARIO GENERAL:
Es responsabilidad del secretario(a) General que los Libros de Actas estén legalizados por Notario
Publico o por el Juez de Paz de la jurisdiccion, y de su conservacién y custodia de los mismos;
ademas de las ordenanzas, acuerdos y resoluciones promulgadas por el alcalde.

Corresponde al secretario certificar con su firma los acuerdos adoptados.

SUB — CAPITULO I
ESTACION DE DESPACHO

ARTICULO 62°.- ORDEN DE LOS DOCUMENTOS
Se pondra en conocimiento del Concejo Municipal el resumen de la legislacion relativa a la
administracion municipal, asimismo se dara lectura a la documentacion siguiente:

Normas legales relativas a la Administracion Municipal
Proyectos de Ordenanzas, Edictos, Acuerdos y Resoluciones.
Informes y dictdamenes de Comisiones.

Informes y pedidos de los Regidores.

Informes de la administracién.

ok 0Oh =
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6. Oficios recibidos y remitidos.
7. Otros documentos de interés institucional o vecinal.
En esta estacidn no se admitira debate.

63°. - DEBATE Y TRAMITE DE DOCUMENTOS EN LA ESTACION DE DESPACHO:
s”documentos puestos a Despacho o distribuido entre a los Miembros del Concejo
23|, el alcalde o quien presida ordenara el tramite que se debe dar a cada uno de ellos y
Hebate a aquellos que podrian requerir inmediato pronunciamiento del Concejo.

@ectos que cuentan con informe o dictamenes de las comisiones con firmas completas o
&yan sido dispensadas del trAmite de comisiones, pasara a la Orden del Dia, para su debate y
acuerdo pleno.

El autor o uno de los autores, en caso de ser varios, podra fundamentar su propuesta en diez
minutos, en la estacién de Orden del Dia.

PR | No podra exonerarse del Tramite de Comisiones los asuntos que afecten las rentas de la

< .@ Municipalidad. Las Comisiones deberan emitir su Dictamen respectivo, en un plazo no mayor de
Q
NHEas R

diez dias habiles, vencido dicho plazo se sometera al pleno para su debate.

ARTICULO 64. - DE LA APROBACION DE PROYECTOS DE RESOLUCIONES, ACUERDOS Y
ORDENANZAS:

M os Proyectos de Resoluciones, Acuerdos y Ordenanzas que cuenten con informe o dictamen de
omisién o los que hubiera sido dispensados del tramite de comisiones, pasaran a la Orden del
Dia para su discusién y votacion.

SUB - CAPITULO i
ESTACION DE INFORMES

Articulo 65. - DE LOS INFORMES ANTE LA ESTACION INFORMES:

En la Estacion Informes, los Miembros del Concejo podran dar cuenta de las gestiones que les
hubiera encargado el Concejo o el alcalde y aquellos asuntos relacionados con las funciones y
atribuciones que les sefiala la ley, que consideren que deben ser puestos en conocimiento del
Concejo. Asi como los Informes emitidos por los funcionarios segun lo solicitado por los Regidores
en sesiones anteriores.

ARTICULO 66. - DURACION Y BREVEDAD DE LOS INFORMES ANTE LA ESTACION:
Los informes seran breves y concretos y no excederan de tres (3) minutos. Si la importancia del
caso originara debate, el alcalde dispondra que el informe pase a la Orden del Dia.

Cuando se trate de informes o dictamenes de una comision, lo efectuara su presidente o el Regidor
designado por él.

Si hubiera dictamen en minoria, lo efectuara quien lo suscribe.

ARTICULO 67. - DURACION EXTENSIVA DE LA ESTACION:

Esta Estacion tendréa una duracion maxima de treinta (30) Minutos, vencida la cual, aun cuando
quedaran Informes por formular se pasara a la Estacion Pedidos, quedando dichos informes para

la préxima Sesion.

En esta Estacion no se admitira debate alguno.
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SUB - CAPITULO IV
ESTACION DE PEDIDOS

ARTICULO 68. - FORMA DE LOS PEDIDOS:
Los Regidores podran formular los pedidos que estimen convenientes sobre asuntos que requieran

contrario le excedera un tiempo adicional u otro Regidor le ceda el tiempo que le corresponderia.

ARTICULO 70. - FORMULACION DE PEDIDOS PREVIOS A LA FECHA DE SESION:

Los Regidores, podran formular pedidos por escrito a través de Secretaria General, hasta dos dias
(02) habiles anteriores a la fecha de la Sesion, asi como verbalmente en la misma fecha de inicio
de la Sesion. El alcalde dispondra el tramite que se debe dar a cada uno de ellos y pondra a
jconsideracion del Concejo los que podrian requerir un inmediato pronunciamiento.

ARTICULO 71. - DISPOSICION DE PEDIDOS PARA LA ORDEN DEL DiA:
El alcalde dispondra que los pedidos, escritos o verbales, sobre los que el Concejo deba adoptar
acuerdos pasen a la Orden del Dia, en la que se producira su fundamentaciéon y debate.

Los asuntos que por su naturaleza requieran conocimiento de antecedentes, informes técnicos o
verse sobre materia contencioso pasaran a informe de Comisiones.

ARTICULO 72. - TIEMPO DE DURACION DE LA ESTACION:

Esta Estacién tendra una duraciéon maxima de treinta (30) minutos, vencida la cual aun cuando
gquedaran Pedidos pendientes, se pasara a la Estacion Orden del Dia. En esta estacién no se
admitira ningun debate. Los pedidos que quedaran pendientes se trataran en la préxima sesién.

SUB - CAPITULO V
ESTACION DE ORDEN DEL DiA

ARTICULO 73. - INICIO DEL ORDEN DEL DiA:

Antes de iniciar la Estacion Orden de! dia el alcalde o quien presida la Sesién podra disponer que
se pase lista para verificar el Quérum reglamentario, a efecto de proseguir la Sesidén o en caso
contrario, disponer el receso de la misma, si es que no se cuenta con el Quérum reglamentario —
por abandono de uno o algunos de sus integrantes.

ARTiCULO 74. - ASUNTOS DE DEBATE DE LA ESTACION:

En la Orden del Dia se debatiran y votaran aquellos asuntos indicados expresamente en la Agenda
y los que durante la sesion hubieran pasado a esta Estacion. El alcalde o quien presida la Sesién
podra variar el orden de acuerdo a su naturaleza o urgencia.

ARTICULO 75. - FORMULACION DE SUSTENTACION DE DICTAMENES, INFORMES Y
PEDIDOS:

Los Regidores fundamentaran y sustentaran en esta Estacion de Orden del Dia, sus dictamenes,
informes y pedidos puestos en consideracién del Concejo Municipal antes de su debate; y que
hubieran sido consignados en la Agenda o hubieran pasado a esta Estacion.
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ARTICULO 76. - DURACION Y EXCEPCION DE LA INTERVENCION EN EL DEBATE:
Durante el debate se dispondra de cinco (05) minutos; y ninglin Regidor podra intervenir mas de
dos veces sobre el mismo asunto, excepto el autor del proyecto, dictamen o pedido para formular
aclaraciones o responder preguntas sobre ellos.
7 °‘SR"4¢ 'os autores fuesen varios Regidores, designaran a uno para la sustentacion correspondiente.
ZRifitervenciones se referiran solamente a los asuntos en debate y no se admitira dialogo entre
Regidores que se dirigiran siempre al alcalde o a quien dirija la sesién.

Yy
gv
o
5
Z

El alcalde o quien presida la Sesion, dirigira, ordenara o podra dar por agotado el debate, por
cuanto el tema ha sido suficientemente tratado y analizado por el Pleno.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 79. - AGENDA FlJA:
En la sesion Extraordinaria se trata solo asuntos prefijados en la Agenda.

En las sesiones extraordinarias sélo se observara las siguientes estaciones:
1. Lecturay aprobacion del Acta de la sesion anterior.
2. Orden del Dia.

ARTICULO 80. - FORMULACION DE PEDIDO DE SESION EXTRAORDINARIA:

Las Sesiones Extraordinarias tienen lugar cuando la convoca el alcalde o a solicitud de una tercera
parte del nimero legal de sus miembros, quienes formularan sus pedidos por escrito con
especificacion del asunto materia de la peticién.

ARTICULO 81. - ACEPCION A NO CONVOCATORIA DEL ALCALDE:

En caso de no ser convocado por el aicalde dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
peticion, podra hacerlo el primer regidor o cualquier otro miembro del Concejo, previa notificacion
escrita al alcalde. Entre la convocatoria y la Sesion mediara, cuando menos, un lapso de cinco (5)
dias habiles. Cuarto parrafo del art. 13 LOM.

En cualquier caso, el alcalde tiene derecho a presidir una sesion a la que asista, aun cuando no
haya sido convocada por él.

ARTICULO 82. - TERMINOS NORMATIVOS:
Las Sesiones Extraordinarias serdn convocadas de acuerdo a lo normado por los articulos
pertinentes del presente reglamento.

ARTICULO 83. - ASUNTOS MATERIA DE CONVOCATORIA:
En las sesiones extraordinarias sélo se trataran asuntos materia de la convocatoria.

Los debates y acuerdos constan en Acta suscrita por el alcalde y refrendada por el secretario
general.
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Se considerara asistente a las sesiones extraordinarias al Regidor que esté presente al inicio de
la sesién y que permanezca en la misma hasta su culminacién.

o .-.._\ iCULO 84. - PUBLICIDAD DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS
; "“\"\ as sesiones extraordinarias son publicas, salvo lo dispuesto mediante el art. 13 de la ley

ARTICULO 85°. - EXCLUSIVIDAD DE AGENDA EN SESIONES EXTRAORDINARIAS:

a. Para tratar sobre la aprobacion del Presupuesto Anual de la Municipalidad o sus
modificaciones dentro de los plazos establecidos por Ley.

b. Dentro de los tres primeros meses de cada afio para pronunciarse sobre la Memoria Anual
y la Cuenta General del Ejercicio anterior.

¢c. Para acceder al otorgamiento de condecoraciones u otros honores de acuerdo al
correspondiente reglamento. Excepcionalmente se pueden desarrollar en sesiones
ordinarias.

d. Para fratar asuntos de naturaleza especial inherente a la administracién municipal o las
materias de interés comunal que los vecinos asi lo soliciten. Excepcionalmente se pueden
desarrollar en sesiones ordinarias.

Para tratar la vacancia del alcalde y regidores de acuerdo a Ley.

f. En las Sesiones Extraordinarias seran tratados para su aprobacion el Plan Estratégico,
Plan de Desarrollo, el Presupuesto Municipal, la Cuenta General del Ejercicio Anterior y la
Memoria Anual.

g. Otros temas de interés unico y relevante para los intereses de la Municipalidad.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES SOLEMNES

ARTICULO 86°. - CELEBRACION DE LAS SESIONES SOLEMNES:
Las Sesiones Solemnes se convocan y celebran en las oportunidades siguientes:
a. Para la instalacion y Juramentacion de los miembros del Concejo Municipal del distrito de
Condebamba, en cada Periodo Municipal.
b. EIl 11 de febrero, con motivo del Aniversario del Distrito, en esta sesion el Regidor de
menor edad, leera la Ley de Creacion del Distrito.
c. Con motivo de la Conmemoracién del Aniversario Patrio. En esta sesion el Regidor de
mayor edad, leera el Acta de Proclamacion de la Independencia del Perq.
d. En las fechas que acuerde el Concejo Municipal, para rendir homenaje a personalidades,
hechos gloriosos o trascendentales.
e. Otras afines.

El alcalde designara al Regidor(a) que tendra a cargo el discurso de Orden.

ARTICULO 87°. - EXCLUSIVIDAD DE HOMENAJES DE LAS SESIONES SOLEMNES:

Las Sesiones Solemnes se dedicaran exclusivamente a los homenajes para los cuales se les
convoca y en ellas no se requiere el quérum legal. No es de su aplicacion lo dispuesto a las
sesiones ordinarias y extraordinarias. No se computan para la asignacién de la Dieta.
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DE LA VOTACION Y SUS EFECTOS

AR iCULo 88°. - ACTO DE VOTACION:

a0 .

X ;\-s 6 el debate conforme a lo establecido en los articulos precedentes, el alcalde o quien

> \f la Sesion, anunciara que se proceda al Acto de Votacién, por lo que en virtud a ello ningan
ir puede abandonar la Sala de Sesiones hasta que concluya dicho acto.

BRXICULO 89°. - MODALIDADES DE LAS VOTACIONES:

as votaciones se haran solamente en la Estacién de Orden del Dia; siendo como vdélidas para

estos efectos las modalidades siguientes:

1. Votacién ordinaria: Cuando cada integrante del Concejo, vota levantando la mano.
(votacién preferencial que esté adoptando el nuevo concejo municipal)

2. Votacion Nominal: Cuando se llama a cada uno de los miembros del Consejo por su
nombre y estos responde Sl, NO o su abstencion, segun el sentido que quieran darle a su
voto.

La votacion nominal, se efectuara cuando se trate de adoptar Acuerdos de Concejo que
requieran el voto a favor, de por lo menos dos tercios del nimero de miembros habiles del
Concejo; o cuando asi lo acuerde expresamente el Concejo Municipal.

3. Votacion Secreta: Cuando los miembros del Consejo reciban una papeleta o cedula de

votacion, escriban en ella su voto y la depositen en el anfora.

ARTICULO 90°. - RECTIFICACION DE LA VOTACION:

El alcalde o cualquier integrante del Concejo, puede solicitar que se rectifique la votacion sélo
cuando se acabe de realizar en la modalidad de votacidn ordinaria y exista duda razonable sobre
su resultado, para tal efecto, el alcalde o quien presida la Sesién solicitard a los miembros del
Concejo expresen su voto a favor o en contra, poniéndose de pie y permaneciendo en dicha
posicion, hasta el recuento final de los votos. Para llevar a cabo una segunda rectificacion se
requiere previamente la aprobacién de la mayoria de asistentes.

ARTICULO 91°. - FUNDAMENTACION DEL VOTO:
Los Regidores puedan fundamentar por Unica vez su voto; la fundamentacion no exceda de tres
(3) minutos.

ARTICULO 92°.- TOMA DE ACUERDOS:

Para que haya Resolucion o Acuerdo de Concejo, previamente se votara el dictamen en Mayoria
y se requieren los votos conformes de mas de la mitad de los miembros asistentes, salvo que por
horma expresa se exija un nimero mayor. Si no se alcanzara la mitad mas uno de los votos de los
miembros asistentes, o el nimero de votos exigidos por Ley. Se dara por rechazado el asunto.
Cuando hubiera dictamenes o informes contradictorios sobre el mismo asunto, se votara cada uno
de ellos.

La mayoria simple, o también llamada mayoria comun, es el sistema de votacién en el que se
requieren para aprobar un acuerdo mas votos a favor que en contra, es decir, se eligen la opcién
gue tenga mas votos (siempre respetando por supuesto el quorum legal del art. 16 de la LOM).

La mayoria calificada exige un numero minimo de votacidn, por ejemplo, para la vacancia
necesita de dos tercios del niimero legal (art. 23 de la LOM).
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En la mayoria absoluta se necesita para su aprobacion un minimo de la mitad mas uno de los
votos del nimero legal de miembros del Concejo, por ejemplo, el acuerdo para la creacién de
empresas municipales con el voto favorable de mas de ia mitad (art. 35 de la LOM).

En caso todos estén de acuerdo con la propuesta del tema en sesién de consejo se sefiale

Fegidores que expresen una votacion distinta a la mayoria deben hacer constar su decision
gcta, similar lo haran aquellos que tengan un voto singular, en ambos casos se debera

Los miembros del Concejo Municipal podran abstenerse de dar su voto, abstencién que también
debera ser fundamentada.

ARTICULO 94. - VOTO DIRIMENTE:
El alcalde tiene solo voto dirimente en caso de empate.

dias naturales por el alcalde o el tiente alcalde, segin sea el caso, bajo responsabilidad, en
sujecion al art. 40 y 41 de la LOM.

ARTICULO 96. - DIFERIMIENTO DE PUNTO DE AGENDA Y SUSPENSION DE SESION:

| alcalde puede determinar que el tratamiento de determinado punto de la agenda sea diferido.
Asimismo, antes que se agote la agenda, puede suspender la sesion por un maximo de cuarenta
y ocho (48) horas. Al continuar la sesi6n se podran tratar los asuntos que quedaron pendientes.

-Nd ;‘
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Agotados los puntos de la agenda, el alcalde o quien preside levantara la Sesion, con lo cual
concluira ésta, no pudiendo reabrirse.

ACTA DE SESION

ARTICULO 97.- ACTA DE LA SESION DE CONCEJO

Aunque la norma no lo sefiala, de cada sesion de concejo (ordinaria, extraordinaria o solemne) se
deber levantar un acta. Para el efecto deben seguirse las reglas que establece la Ley 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

Si bien en los Gltimos tiempos, con la ayuda de los recursos informaticos, pueden ser grabadas
las sesiones en su totalidad; muchas veces se presentan problemas al momento de redactar el
acta, por lo que se debe tener cuidado de que la misma refleje el sentido exacto del debate y el
acuerdo final arribado.

ARTICULO 98.- REGISTRO DE DEL ACTA

En el acta se registra el integro de las resoluciones y acuerdos que adopte el Concejo Municipal y
de las Ordenanzas Municipales que expida. Se podra agregar las intervenciones de los miembros
del Concejo Municipal que asi lo soliciten para que quede constancia del sentido de su voto o su
opinién sobre determinado asunto. Para su validez, el acta sera suscrita por el alcalde, Secretario
General y los Regidores que asi lo deseen.
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DE LAS RECONSIDERACIONES

CAPITULO UNICO
RECONSIDERACION DE ACUERDOS

Rrexredimiento Administrativo General, sino una atribucién de los miembros del concejo para
igitar una nueva revision de un acuerdo ya adoptado, conforme a lo estipulado en su
AEL amento de organizacion interna y dentro del tercer dia habil a partir de la fecha en que se
a¢0optd el acuerdo. Sino estuviera contemplado en el reglamento interno, desde nuestro punto de
vista no limita el ejercicio de la reconsideracion, por ser una atribucién que le concede la LOM,
aplicandose supletoriamente el procedimiento general, en cuanto a que debe fundamentarse el
pedido, debe hacerlo el 20% de los miembros habiles y debe ejercerse dentro del plazo de los tres
dias habiles desde la fecha del acuerdo que se cuestiona. Si se establece fuera de este plazo,
Sebe ser rechazado de plano.?

Acuerdos aprobados son susceptibles de reconsideracion, a peticion escrita y fundamentada
£ cualquiera de sus miembros debiendo presentarse el pedido en la sesién inmediata por el veinte
por ciento (20%) de los miembros habiles del Concejo Municipal y dentro del plazo del tercer dia
habil contado a partir de la fecha en que se aprobo o adopto el Acuerdo, debiendo resolverse en
A\ a sesion inmediata siguiente, de acuerdo al art. 51 de la LOM.

MRTICULO 100.- ADMISION A DEBATE DE LA RECONSIDERACION DE ACUERDOS:

Para admitir a debate la reconsideraciéon se requiere la mitad mas uno del ndmero legal de
miembros del Concejo Municipal. Aceptada el debate la reconsideracion queda en suspenso hasta
que el Concejo resuelva en forma definitiva.

ARTICULO 101. - DEL RECURSO DE RECONSIDERACION:

El recurso de reconsideracion interpuesto contra las Ordenanzas Y Acuerdos, asi como el que se
interpone contra las Resoluciones de concejo, se tramitan con arreglo a los dispuesto en la Ley
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

ITULO XI
DE LAS COMISIONES

CAPITULO |
GENERALIDADES Y CONFORMACION DE COMISIONES

ARTICULO 102. - ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE REGIDORES:

Las Comisiones de Regidores son érganos consultivos del Concejo Municipal, que tiene por
finalidad formular propuestas y proyectos normativos o de fiscalizacion, reglamentar los servicios
municipales y emitir dictamenes sobre los asuntos de su competencia o los que el Concejo
Municipal les encargue.

ARTICULO 103. - DE LA CONSTITUCION DE LAS COMISIONES:
Las Comisiones se constituyen anualmente con los Regidores que se designan por Acuerdos de
Concejo. De ser necesario, a través de la Gerencia Municipal, pueden invitar a participar en sus

! Comentarios al Régimen normativo Municipal — Jhonny Mallap Rivera — Pég. 288.
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deliberaciones, con voz, pero sin voto a funcionarios, empleados, servidores y obreros de la
Municipalidad, asi como a terceros vinculados con la misma.

Los Regidores deben participar obligatoriamente en el trabajo de las comisiones que les sea
asignado por el Concejo.

ARTICULO 104. - SUBCOMISIONES DE REGIDORES:
Qs comisiones para el mejor cumplimiento de sus atribuciones, pueden constituir Subcomisiones
abajo, para tratar asuntos especificos de su competencia.

Convocar y presidir las sesiones de la Comision.

Suscribir el despacho de la Comision.

Suscribir con el secretario de la Comisién sus Actas de Sesiones.
Informar al Concejo sobre las actividades de la Comision.

Dar cuenta a la Alcaldia permanentemente de lo actuado en la comision.

®oo0 o/

ARTICULO 108. - ATRIBUCIONES DEL REGIDOR VICEPRESIDENTE DE LA COMISION:
Le corresponde al regidor vicepresidente las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la presidencia de la Comision en caso de licencia o ausencia del titular.
2. Convocar a sesién ante la ausencia del presidente en dos sesiones consecutivas

ARTICULO 109. - ATRIBUCIONES DEL REGIDOR SECRETARIO DE LA COMISION:
El Regidor secretario serd elegido por la mayoria de los integrantes de la Comision y sus
atribuciones son las siguientes:
1. Citar a las sesiones de la comision de conformidad con los acuerdos e instrucciones del
presidente.
2. Levantary suscribir las Actas de las Sesiones de la Comision.
3. Formular el Despacho de conformidad con las decisiones de la Comisién y las
instrucciones de su presidente.
4, Tramitar y llevar la documentacion de la Comision.
5. Las demas que sefiale el presidente de la Comision.

ARTICULO 110. - DE LA FACULTAD DELIBERANTE DE LAS COMISIONES:
Las Comisiones tienen facultad deliberante en los asuntos de su competencia por lo tanto, sus

acuerdos seran puestos por escrito y bajo firma a disposicién de la Alcaldia y/o el Concejo segtn
corresponda.

ARTICULO 111. - DEL QUORUM DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES:
El quérum para las sesiones de Comision es de la mitad mas uno de sus miembros habiles, quien
preside la sesion tiene voto dirimente en caso de empate.
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En caso de haberse convocado tres veces a sesion, y no hubiera obtenido el quérum necesario,
se podra hacer dictamen en minoria, dando cuenta al Concejo de lo establecido.

S\2tuerdos de comisién deberan constar en un Libro de Actas; donde se podra registrar a
iyd de los miembros que asi lo deseen constancia de su voto o punto de vista, sobre

% ctas y la documentacién que sirva de fuente a la Comision se acompaiiaran al Dictamen,
teigrihe o Proyecto que se eleve al Concejo.
&

=Y
ARTICULO 113°. - PLAZO PARA EMITIR DICTAMEN DE LAS COMISIONES:

plazo de quince (15) dias calendarios. La prérroga concedida por el alcalde dando cuenta al
Concejo en la Sesion Ordinaria inmediata siguiente.

Si se vence el plazo de prérroga y el dictamen o informe adn no se encuentra concluido, el Concejo
debe pronunciarse oyendo al presidente de la Comisién, o cualquiera de los miembros de la
Comision presente o al autor de la propuesta.

ARTICULO 114. - DE LOS DICTAMENES Y OTROS QUE FORMULEN LAS COMISIONES:

Los dictamenes, informes y proyectos que formulen las Comisiones de Regidores a consecuencia
de las investigaciones, estudios y propuestas que las encomiende el Concejo, deben ser
razonados, fundamentados y contendran conclusiones y recomendaciones claras y precisas,
incluyendo los proyectos de ordenanzas o acuerdos, segun sea el caso.

ARTICULO 115. - DE LA FIRMA DE LOS DICTAMENES Y OTROS DOCUMENTOS:
Los dictamenes, informes o proyectos seran firmados por todos los Regidores miembros de las
Comisiones que participaron en el debate correspondiente.

En el caso de discrepancia, los Regidores pueden presentar dictamenes, informes, estudios y
proyectos por mayoria y/o singulares.

ARTICULO 116. - REQUERIMIENTO DE INFORMACION DE LAS COMISIONES: -

Las Comisiones de Regidores por intermedio de su presidente, pueden solicitar informes u
opiniones o citar a los funcionarios o servidores de la Municipalidad, sobre asuntos de competencia
de la Comision, mediante solicitud dirigida a la Gerencia Municipal, quien tramitara el pedido a la
Unidad Organica correspondiente para su atencion, en un tiempo razonable o perentorio, seglin
sea el caso 0 materia de avaluacion.
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Los funcionarios o servidores municipales que sean requeridos por las comisiones de Regidores,
estan obligados a elaborar o presentar los documentos o informes que se les solicite, bajo
S ilidad administrativa.

igﬂ@ LO 117. - DE SOLICITAR INFORMACION A OTROS ORGANISMOS POR LAS

que requieran para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 118. - LIMITACION DE LOS MIEMBROS DE COMISION:

&
os Regidores que renuncien a sus atribuciones en las Comisiones no podrén dejar de atenderlas

hasta que sean reemplazados en ellas.
CAPITULO I
DE LAS COMISIONES ORDINARIAS

S/HRTICULO 120. - COMISION ORDINARIA:

on comisiones ordinarias aquellas gue se encarguen del estudio y dictamen de los asuntos
propios del Concejo, con prioridad en la funcién normativa y fiscalizadora y abarcan las principales
areas de la Municipalidad. El cuadro de comisiones, asi como las presidencias, vicepresidencias
y los miembros seran propuestos por el alcalde al Pleno del Concejo, aprobandose a través de
acuerdo Concejo; previamente el alcalde puede coordinar con los Regidores, la conformacion de
las mismas.

ARTICULO 121. - NUMERO DE COMISIONES ORDINARIAS:
El alcalde y regidores proponen al Concejo el numero de comisiones Ordinarias para cada afio,
teniendo en cuenta las necesidades y estructura organica de la Municipalidad.

Las sesiones de comisién se sujetan a lo prescrito en el Capitulo Il del Titulo IV del presente
reglamento en lo que le sea aplicable.

ARTICULO 122. - PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION ORDINARIA:

Dentro de los treinta (30) dias de constituidas las Comisiones Ordinarias, sus integrantes deberan
elaborar un Plan de Trabajo semestral o anual, el mismo que sera remitido a la Alcaldia por el
presidente de la Comision, para ser puesto en conocimiento del Concejo Municipal.

ARTICULO 123. - FRECUENCIA DE REUNIONES DE COMISIONES ORDINARIAS:
Las comisiones ordinarias se reunirdn por lo menos una vez al mes, en la fecha y hora que a
propuesta del presidente apruebe la mayoria de los miembros de la comision.

ARTICULO 124. - DE LAS INASISTENCIAS A LAS SESIONES DE LOS REGIDORES EN LAS
COMISIONES ORDINARIAS:

La inasistencia injustificada de un regidor miembro de una Comisién a tres Sesiones Ordinarias en
forma consecutiva o a seis sesiones alternadas en el lapso de un semestre calendario, produce la
inmediata vacancia del cargo, debiendo el Concejo designar el reemplazante a propuesta del
alcalde.

-25




REGLAMENTO INTERNO DEL CONCE]JO MUNICIPAL DE CONDEBAMBA

ARTICULO 125. - DEL MINIMO Y MAXIMO DE INTEGRANTES DE LAS COMISIONES
ORDINARIAS:

Cada una de las Comisiones Ordinarias estaran conformadas por un minimo de tres Regidores, el

conjunta, en cuyo caso, la Presidencia se ejerce en forma rotativa entre los presidentes de las
Comisiones.

ARTICULO 127. - FUNCIONES DE LAS COMISIONES ORDINARIAS:

Las comisiones ordinarias tienen las siguientes funciones generales:

1. Elaborar, actualizar y revisar las politicas generales de la gestion municipal en el ambito
de su competencia y proponer las normas y procedimientos administrativos necesarios de
ser implementados, al Concejo de Alcaldia.

2. Dictaminar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones que se pongan a su

consideracion.

Evaluar el plan de trabajo del area proponiendo los correctivos y cambios pertinentes.

Efectuar investigaciones y estudios.

5. Efectuar inspecciones y recabar informes sobre las actividades desarrolladas en las

diferentes areas administrativas, dando cuenta al Concejo de las deficiencias e

irregularidades que observen.

Acoger y procesar los informes de los Regidores que la integran.

Dictaminar sobre los pedidos de los Regidores.

Dictaminar sobre las iniciativas de las juntas de vecinos y otros organismos vecinales.

Informar al Concejo Municipal, respecto a las acciones desarrolladas o problematica

observada en los trabajos de comision.

10. Dictaminar en los recursos administrativos que se interpongan, cuya resolucién
corresponda al Concejo.

11. Las demas previstas en el presente Reglamento o que les encargue el Concejo Municipal.

Hw
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ARTICULO 128. - COMISIONES ORDINARIAS:
El Concejo Municipal contara con ocho (8) comisiones ordinarias que corresponden a las areas
fundamentales de la Gestion Municipal, siendo las siguientes:

1. COMISION DE OBRAS PUBLICAS.

2. COMISION DE CONTABILIDAD, FINANZA, PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y
ASUNTOS LEGALES.

3. COMISION DE SEGURIDAD CIUDADANA, DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGO

DE DESASTRES.

COMISION DE EDUCACION, JUVENTUD, DEPORTE Y CULTURA.

COMISION DE SALUD, SANEAMIENTO Y SALUBRIDAD.

COMISION DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

COMISION DE DESARROLLO SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL.

® N O

ARTICULO 129. - Corresponde a la COMISION DE OBRAS PUBLICAS, normar, fiscalizar y
pronunciarse sobre los asuntos que deben ser resueltos por el Concejo, relacionado con:

1. Programacion y supervision de la ejecucion de las obras municipales.
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. Proceso de seleccién y adjudicaciones.

" Formulacién, aprobacion, evaluacion y control del plan de desarrollo rural distrital.
Zonificacion y urbanismo.

Edificacion y construcciones publicas y privadas.

Uso del suelo y expansion urbana.

Demarcacién territorial y limites en coordinacion con el Gobierno Regional.

Catastro Municipal.

Ornato publico y monumentos.

. Financiamiento de proyectos de inversion de desarrollo.

. Formalizacién de la propiedad informal.

. Cesion en uso de terrenos municipales.

. Gestion de mantenimiento y estado de conservacion del pool de maquinaria y equipo del
gobierno local de Condebamba.

. Numeracion de Viviendas.

. Nomenclatura Vial.

. El Pian de Acondicionamiento Territorial y Plan Urbano

. Otras atribuciones que le encomiende o delegue el concejo municipal relacionadas con el
area de su competencia.

ARTICULO 130. - Corresponde a la COMISION DE CONTABILIDAD, FINANZA,

1.

2
3.

(&)

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.

sobre los asuntos que deben ser resueltos por el Concejo, relacionado con:

Verificar la conciliacion de la informacion financiera y presupuestaria para la emision de los
Estados Presupuestales.

La Contabilidad de la Municipalidad y el Régimen interno.

Administracion de recursos econémicos, financieros, materiales; asi como el registro contable
de los mismos.

. Las cuentas corrientes de diferentes conceptos.
. Cumplimiento de metas fisicas de los fondos municipales.
. Acciones que correspondan a los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria, logistica

y personal.

. Ejecucion presupuestal trimestral y los estados financieros.
. Medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria en el gasto publico de la

Municipalidad.

. Control y evaluacién de las certificaciones de disponibilidad presupuestal, asi como de los

saldos presupuestales en el Sistema de Administracion Financiera (SIAF-SP).
Cuenta general del ejercicio anual (Balance y Memoria Anual)
Créditos internos y externos de la Municipalidad.
Mecanismos necesarios para realizar el control previo y la rendicién de cuentas.
Ingresos de fa Municipalidad.
Concejo de Coordinacion Local.
Plan de desarrollo concertado.
Plan de desarrollo institucional.
Plan operativo institucional.
Presupuesto participativo.
Instrumentos de gestion (ROF, MCC, DPP, CAP-P, etc.).
El Plan de desarrollo de capacidades.
Estructura organica de la municipalidad.
Informes de ejecucién presupuestaria
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" Formulacién, aprobacion, modificacién, ejecucion, evaluacion y control del Plan Operativo
Institucional (POI).

Seguridad y salud en el trabajo

La administracién de Personal, Ingresos, Ascensos, Evaluacion, Capacitacién, Régimen de
Remuneraciones, Contratacion, Bienestar Social de los trabajadores Municipales.

El abastecimiento de Servicios generales de la Municipalidad, Adquisicién, abastecimiento
y Distribucién de los Recursos materiales que requiere el Concejo.

27. La adecuada administracion legal y técnica de la gestion municipal, en el marco de las
normas vigentes aplicables a la administracion pablica y proponer la adecuacién de nuevos
dispositivos utiles a la gestion.

_// 28. Oftros que les encomiende el Concejo vinculados con su competencia.

ARTICULO 131. - Corresponde a la COMISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA
CIVIL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES, normar, fiscalizar y pronunciarse sobre los
asuntos que deben ser resueltos por el Concejo, relacionado con:

1. Establecimiento de un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la sociedad
civil organizada y policia nacional del Peru.

2. Coordinacién con el comité distrital de seguridad ciudadana (CODISEC).

3. Formular, regular y supervisar el establecimiento de los servicios de serenazgo, vigilancia
ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares de nivel de distrital, de acuerdo a Ley.

4. Coordinacién con la plataforma de defensa civil, las acciones necesarias para la atencién
de las poblaciones damnificadas por desastres naturales u otra indole.

5. Prevencion de riesgo de desastres.

6. Otros que les encomiende el Concejo vinculados con su competencia.

ARTICULO 132. - Corresponde a la COMISION DE EDUCACION, JUVENTUD, DEPORTE Y
CULTURA, normar, fiscalizar y pronunciarse sobre los asuntos que deben ser resueltos por el
Concejo, relacionado con:

1. Apoyo y supervision a la Educacién en sus diferentes niveles, e acuerdo al ambito de su
competencia.

2. Laincorporacion y el desarrolio de nuevas tecnologias para el mejoramiento del sistema

Educativo.

El deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en general.

Las actividades cuiturales diversas.

Sensibilizar la poblacion para evitar el maltrato infantil y abandono de hijos.

Coordinacién a través de los comités y/u otras organizaciones la participacion de la

juventud.

7. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, conjuntamente con el Gobierno Regional, los
programas de alfabetizacién, en el marco de las politicas y programas nacionales, de
acuerdo con las caracteristicas socioculturales y linguisticas de la localidad.

8. Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a adultos
mayores y discapacitados de la localidad.

9. Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacién campesina.

10. Fomento de programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas
y alcoholismo.

11. Fomento y apoyo a bibliotecas en los centros escolares y biblioteca municipal.

12. Fomentar y apoyar la creacion de casa de la cultura.

ook w
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13. Promover la formacién de asociaciones y grupos de desarrollo de tareas comunales en
coordinacion con instituciones que desarrollan actividades afines.

14. Promover, fomentar la recreacion y deporte en todas sus disciplinas, para nifios, nifias,

adolescentes, adultos y discapacitados.

4% Promover actividades deportivas.

B)| Otras atribuciones que le encomiende o delegue el Concejo Municipal relacionadas con el

area de su competencia.
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normar, fiscalizar y pronunciarse sobre los asuntos que deben ser resueltos por el Concejo,
relacionado con:

Controlar el cumplimiento de normas de higiene y ordenamiento de acopio, distribucion,

almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas.

Regular y controlar el comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas establecidas.

Regular el control de pesas y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y

la adulteracién de productos y servicios.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercado de abastos, camal,

y similares que satisfaga las necesidades de los vecinos.

Licencias para apertura de abastecimientos comerciales, industriales y profesionales.

Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales.

Comercio informal

Defensa del consumidor.

Servicios publicos, limpieza publica, aseo de higiene de establecimientos de expedicién

de productos alimenticios, escuelas, centros comunales, etc.

10. Mantenimiento de parques y jardines.

11. Disposicion final de residuos solidos, liquidos y vertimientos industriales,

12. Programas de control de sanidad animal.

13. Actividades de fumigacion para control de epidemias, campaiias de saneamiento rural.

14. Agua potable, alcantarillado y desagtes.

15. Gestion de atencién primaria de salud.

16. Cumplimiento dI cédigo sanitario

17. Fomentar camparas de promocién y medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria y profilaxis local.

18. Salud y salubridad de la poblacién.

19. Otros que les encomiende el Concejo vinculados con su competencia.

ARTICULO 134. - Corresponde a la COMISION DE TRANSITO Y TRANSPORTE, normar,

fiscalizar y pronunciarse sobre los asuntos que deben ser resueltos por el Concejo, relacionado
con:

Uso de transporte publico de vehiculos menores.

Priorizacion de construccién, rehabilitacion, mantenimiento y conservacion de vias de
transito peatonal, caminos y puentes.

3. Sefalizacion, orientacién de transito vehicular y peatonal; asi como la ubicacion de
paraderos y -terminales con fines de transporte de acuerdo a las normas emitidas por la
Municipalidad Provincial de Cajabamba.

Plan vial y peatonal del distrito capital.

5. Otros que les encomiende el Concejo vinculados con su competencia.

N
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ARTICULO 135. - Corresponde a la COMISION DE DESARROLLO SOCIAL Y DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL, normar, fiscalizar y pronunciarse sobre los asuntos que deben ser

f@sueltos por el Concejo, relacionado con:
[

Planificacién y Promocion del desarrollo social en armonia con las politicas y planes

nacionales y regionales.

Registros civiles.

. Adulto mayor.

4. Regular las acciones de las defensorias municipales de los nifios, nifias y adolescentes,

DEMUNA, acorde a la realidad local.

Problemética de los nifios, nifias y adolescentes.

Programas sociales

Defensa del consumidor (apoyo y supervision en programa de vaso de leche.)

Regular las acciones de la oficina municipal de atencién a las personas con discapacidad
OMAPED.

Promover y fomentar la defensa de los derechos del nifio, nifia y adolescentes y la mujer.

. Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,

psicologico, social, moral y espiritual, asi como su participacién activa en la vida politica,
social, moral y espiritual, asi como participacioén activa en la vida politica, social, cultural y
econdmica del gobierno local

. Fomento de canales de comunicacién y cooperaciéon entre los vecinos y los programas

sociales.

. Organizacion y regulacion de los programas locales de lucha contra la pobreza y desarrollo

social.

13. Promover entre los vecinos la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.

14. Regular y supervisar el comité de administracién del programa de vaso de leche y demas
programas de asistencia alimentaria con participacion de la poblacidon organizada,
procurando alcanzar los principios de economia, eficiencia, eficacia y oportunidad.

15. Inversién privada en proyectos de inversion local.

16. Fomento a la generacion de empleo urbano y rural, desalentando la migracion

17. Fomento de artesania local.

18. Registro, participacion y fortalecimiento de organizaciones sociales de base del ambito
rural y urbano.

19. Proceso de registro, acotacién, recaudacion, fiscalizacién y cobranza coactiva de las
rentas de la Municipalidad.

20. Formulacién, aprobacion, evaluacion y control del Plan Estratégico de Desarrollo
Econdmico Local sostenible.

21. Promover la formalizacién de micro y pequefias empresas.

22. Fomentar la ejecucion de proyectos auto sostenibles.

23. Operaciones econémicas y financieras que competen a la captaciéon de rentas
municipales.

24. Fiscalizar la recaudacion y administracion de rentas municipales.

25. Promover el patrimonio cultural y turismo de nuestro distrito.

26. Fomentar el apoyo logistico en las diferentes técnicas agropecuarias del campesinado de
Condebamba.

27. Promover la contribucién de personas naturales o juridicas mediante subvenciones o
donaciones.

28. Otros gue les encomiende el Concejo vinculados con su competencia.
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ARTICULO 136. - Corresponde a la COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION

AMBIENTAL, normar, fiscalizar y pronunciarse sobre los asuntos que deben ser resueltos por el
Concejo, relacionado con:

Las acciones destinadas a proporcionar al ciudadano las condiciones apropiadas para su
seguridad personal y la de su familia, a través de servicios que permitan la prevencién
contra situaciones de violencia o delincuencia, apoyo y control del orden, asi como el
control del cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que permitan una vida
ordenada y digna dentro de la localidad.

2. Formulacion, aprobacién, monitoreo y supervision de los planes y politicas locales en
materia ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales,
sectoriales y nacionales.

3. Habilitacién y/o rehabilitacion de areas verdes, forestacion y reforestacion.

4. Conservacion de la flora, fauna y recuperacion de recursos naturales.

5. Regulacién de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmosfera y
el ambiente.

6. Difusion de programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las municipalidades
distritales y organismos regionales y nacionales pertinentes.

7. Promover programas educativos y jornadas de capacitacion que acrediten a la poblacién
sobre ventajas de un adecuado uso de los recursos naturales.

8. Promover la creacién de areas de conservacioén ambiental.

9. Promover la celebracibn de convenios con las diferentes organizaciones
gubernamentales, para la programacion, formulacion, ejecucion, supervision y control de
proyectos relacionados a la promocién del medio ambiente.

10. Promover charlas y capacitaciones a los pobladores que se dedican a la actividad minera.

11. Mantenimiento de parques y jardines.

12. Limpieza publicos.

13. Residuos solidos.

14. Otros que les encomiende el Concejo vinculados con su competencia.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ARTICULO 137. - CONSTITUCION DE LAS COMISIONES ESPECIALES:

Las Comisiones Especiales se constituyen con los Regidores que se designe por acuerdo del
Concejo, a propuesta del alcalde, para asuntos especificos que no correspondan a ninguna de las
comisiones ordinarias o que por su importancia o gravedad asi o requieran. Para el ejercicio de la
funcion de fiscalizacion que compete al Concejo Municipal, éste designara una Comisién Especial
sefialando la materia a fiscalizar, composicion y plazo para emitir su Informe.

ARTICULO 138. - CONFORMACION DE LAS COMISIONES ESPECIALES:

El acuerdo de Concejo que constituye la comisién especial determinara con precisién el encargo,
su constitucion, presidente, vicepresidente y secretario, indicando el plazo asignado para ejecucién
de la labor.

ARTICULO 139. - REUNIONES DE LAS COMISIONES ESPECIALES:
Las Comisiones Especiales se reuniran con la frecuencia que requiera el asunto que se les ha

encomendado, en la fecha y hora que ha propuesta del presidente acuerde la mayoria de sus
miembros.

ARTICULO 140. - ACTA DE LAS COMISIONES ESPECIALES:

-31




i REGLAMENTO INTERNO DEL CONCE]JO MUNICIPAL DE CONDEBAMBA

En todas las reuniones de las Comisiones Especiales, se levantara un Acta que sera firmada por
los asistentes.

ITULO XII
DE LAS DIETAS

CAPITULO |
DEL COMPUTO, LIQUIDACION DE DIETAS Y ASIGNACIONES

ARTICULO 141. - DE LAS DIETAS DE LOS REGIDORES:

Los Regidores que asisten a las sesiones de Concejo Ordinaria y Extraordinaria, tendran
“derecho a gozar de las dietas que sefiala la Ley, salvo que el Concejo por acuerdo unanime o
por renuncia individual decida suprimirla.

ARTICULO 142°. - COMPUTO DE DIETAS:
Para efectos del computo de las dietas, la secretaria general apertura un registro en el que
consignara las asistencias e inasistencias a las sesiones, asi como tardanzas y retiros

injustificados antes de la culminacién de una sesién a que hace referencia en el presente
reglamento.

ARTICULO 143. - DEL TRAMITE DE PAGO:

La Secretaria General remitira a la Division de Recursos Humanos al siguiente dia habil de la
Ultima sesién del mes, el parte de asistencia de regidores a las sesiones del Concejo, la misma
que remitird a la Gerencia Municipal para su ftramite ante las unidades orgénicas
correspondientes para el pago de la Dieta respectiva.

ARTICULO 144. - DEL PAGO DE DIETAS:

Para los efectos del pago de dietas, solo se considerara un maximo de dos (02) al mes, que es
el equivalente a igual nimero de sesiones entre ordinarias y extraordinarias; Sin perjuicio de
los demas acuerdos adoptados en demas sesiones ordinarias y/o extraordinarias del Concejo
Municipal. En concordancia con el art. 35 del presente Reglamento.

ITULO XIll
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS FALTAS

Articulo 145. - DE LAS FALTAS:

Son faltas graves, por su connotacion y efectos, las transgresiones e incumplimiento de los
principios, deberes y prohibiciones éticos del servidor plblico, las transgresiones e incumplimiento
de la Ley Organica de Municipalidades Ley 27972, del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Ley
27815y de la parte pertinente del presente reglamento, cometidas por el alcalde o por cualquiera
de los Regidores de la Municipalidad Distrital de Condebamba. Dichas faltas graves se
sancionaran de manera inmediata por el Concejo Municipal, conforme al art. 25 de la Ley Organica
de Municipalidades Ley 27972.

ARTICULO 146.- SERAN CONSIDERADOS COMO ACTOS DE INDISCIPLINA:
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LA DETRIA
COMDE A

e e e

La impuntualidad de los miembros del concejo, tanto a las sesiones de concejo, como a

las reuniones de comision.

La no participacién de los Regidores en las comisiones donde tuvieran algan cargo.

La no permanencia desde el inicio hasta el término de las reuniones de comision, con

excepciones de los invitados a las mismas.

Agredir fisicamente o verbalmente a otro Regidor, al alcalde o a los funcionarios y/o

servidores y/o a los vecinos asistentes a sesiones de concejo, como a las reuniones de

cualquier tipo;

Concurrir a la Municipalidad o a las Sesiones de Concejo bajo el efecto del alcohol y/o

sustancias estupefacientes o alucinégenas.

Pronunciar palabras, frases u oraciones ofensivas que afecten de forma directa o indirecta

la reputacion, el honor, la intimidad o la imagen personal del alcalde, Regidor, o funcionario

y servidores y/o vecinos asistentes;

Interrumpir el normal desarrollo de las Sesiones de Concejo de manera directa o por

intermedio de terceros, induciéndolos a esto;

La presentacion de documentos o suministros de informacion falsa; asi como la

madificacion por cualquier medio de los Acuerdos de Concejo.

Levantar o suspender arbitrariamente las Sesiones de Concejo, o aplazarlas ilegalmente.

Retirarse de la Sesion de Concejo sin justificacion debida.

Utilizar el cargo de miembro del Concejo para beneficios personales.

Hacer Mal Uso de Informacion Privilegiada u obtenida de la Entidad.

. Intervenir, hacer recomendaciones y/o tratar de direccionar las decisiones de los 6rganos
administrativos, en beneficio propio y/o de terceros, en los procedimientos administrativos
que giran ante la propia Entidad.

n. Ingresar al recinto de las sesiones portando armas ¢ elementos peligrosos para la vida y

la salud.

0. Los demas contempladas en la Ley 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 147. DE LAS SANCIONES:
Los miembros del concejo podran ser sancionados por actos de indisciplina en la siguiente forma:

1. Con amonestacion escrita y reservada.
Con amonestacion Publica en sesion de concejo.

3. Con suspension en el ejercicio de su cargo sin derecho a Remuneracién o Dieta
respectivamente por el tiempo que dure la suspension.

4. Con retiro anticipado de la sesion de concejo y sin derecho a remuneracion o dieta por
dicha sesidn.

ARTICULO 148.- SE IMPONDRAN LAS SIGUIENTES SANCIONES:

1. Lasfaltas a), b) y ¢) del art. 146 seran sancionados con amonestacion escrita, sin perjuicio
de la sancion del literal 1 de este articulo, con el consentimiento y aprobacion de un tercio
de los miembros legales del concejo.

2. Lasfaltas d), e), f), g), h), i), j), k), I}, m), n), i) del art. 146 por considerarse faltas graves,
se sancionaran con suspension en el ejercicio del cargo hasta por un plazo de treinta (30)
dias calendario. Esta debera ser aplicada con el consentimiento y aprobacion de la mitad
mas uno del total de los miembros del Concejo.
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3. Lafalta o) del art. 146 y cualquiera otra contemplada en la Ley 27815, seran sancionadas
por el concejo con criterio de conciencia, la cual constituirad precedente para ser aplicable
en casos similares, éstas deberan ser aplicadas con el consentimiento y aprobacion de la
mitad mas uno del total de les miembros del Concejo.

ARTICULO 151.- DE LA INSTANCIA
Para la aplicaciéon de estas sanciones, previa tipificacion y comprobacion de la falta grave el
Concejo Municipal constituye instancia unica, requiriéndose para hacer efectiva la sancion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA. - La ausencia fundamentada del secretario general no impide la realizacion de la

7 Sesion, por lo que se debera disponer su reemplazo oportuno. Sila ausencia se produce inmediata
antes de la Sesion, un Regidor podra eventualmente reemplazarlo, sin que éste pierda su derecho
a voto.

SEGUNDA. - El Reglamento Interno del Concejo Municipal del distrito de Condebamba, empezara
a regir el dia siguiente de promulgada la correspondiente Ordenanza Municipal que lo aprueba.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Mediante Acuerdo de Concejo, adeclese las Comisiones del Concejo a lo establecido
en el presente Reglamento.

SEGUNDA. - El presente Reglamento Interno de Concejo podra ser ampliado o modificado,
cuando asi lo considere el pleno sometiéndolo a la votacién del caso y a solicitud del 50% mas
uno de sus miembros legales mediante escrito remitido a Alcaldia.

El Concejo y/o el alcalde determinaran las pautas a seguir en los casos no previstos en el presente
Reglamento, de conformidad con la Ley Orgéanica de Municipalidad 27972 y demas normas
complementarias.

TERCERA. - Deroéguese toda norma y/o Reglamento Interno de Concejo aprobado anteriormente
y que contravenga y/o se oponga al presente. e

Dado en Condebamba, 05 de enero de 2023
/

Alcalde
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